
 
Das Erzbistum Berlin 
sucht zum 01.01.2027 eine:n 

 

 

Erzieher:in (w/m/d) 

Hort der Katholische Schule Sankt Hedwig, Grundschule  
Elbestraße 48, 15370 Petershagen/Eggersdorf 

(Teilzeit (25 Stunden)) /unbefristet) 

 
Die Katholische Schule St. Hedwig ist eine einzügige, im Jahre 1993 gegründete, Grundschule am Stadtrand 
Berlins mit integriertem Hort. 
Dem Hort stehen für die „offene Arbeit“ im Gebäude der Katholischen Schule Sankt Hedwig u.a. zwei Hort-
räume und ein großzügiges Außengelände mit vielfältigen Möglichkeiten zur Verfügung.  
Kompetente motivierte Pädagogen unterstützen die Persönlichkeitsentwicklung der Schüler:innen.  
Eine Schulsozialarbeiterin, zwei Vertrauenslehrkräfte, eine Beratungslehrkraft und eine Schulseelsorgerin 
unterstützen sie dabei. Die Pädagog:innen von Schule und Hort arbeiten sehr eng zusammen; Team- und 
Studientage finden gemeinsam statt. 
Die Vermittlung christlicher Werte und das Leben ebendieser ist dem Team der Schule besonders wichtig 

In unserem Haus lebt und arbeitet die Schulgemeinschaft in familiärer Atmosphäre, geprägt vom kirchliches 
Jahreskreis.  
 
Das Erzbistum Berlin ist Arbeitgeber für rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung 
und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstätten, Schulen, dem Schulzentrum 
für soziale Berufe und der Hochschule in eigener Trägerschaft mit einem vielfältigen Studien- und Weiterbil-
dungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Eltern. Wir legen 
Wert auf eine gute Arbeitsatmosphäre, faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 
Ihre Aufgaben: 

▪ Durchführung von regelmäßigen Projekten und Angeboten während der offenen Hortarbeit 
▪ Begleitung und Betreuung aller Schüler:innen einer Klasse als Bezugserzieher:in und einzelner  

Schüler:innen mit besonderen Bedürfnissen  
▪ Vorbereitung und Weiterentwicklung von Spiel- und Bewegungs- und Lernangeboten  
▪ Begleitung von Schulausflügen und Klassenfahrten 
▪ Regelmäßige Fortbildung 

 
Ihr Profil: 

▪ Abgeschlossene Ausbildung zum:r Erzieher:in oder eine vergleichbare Qualifikation  
▪ Konstruktive und verlässliche Zusammenarbeit mit dem Hort/der Schule und den Eltern  
▪ Volle Übereinstimmung mit dem Erziehungskonzept des Trägers  
▪ Eigenverantwortliche, teamorientierte und kommunikative Arbeitsweise 
▪ Freude an kreativer Arbeit  
▪  

Wir bieten: 
▪ Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TVöD VKA 

▪ Tarifliche Sonderzahlungen 

▪ Betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

▪ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

▪ Jobrad  

▪ Fortbildungen  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 030 32684-126 zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 31.07.26 per E-Mail als PDF (möglichst 
eine Datei) über unser Online-Portal. 

https://app.connectoor.de/jobview?jobid=6a3a555245b909c8008b5e44

