Das Erzbistum Berlin E RZB'STUM
sucht zum 01.01.2027 eine:n B E R Ll N

Erzieher:in (w/m/d)
Hort der Katholische Schule Sankt Hedwig, Grundschule
ElbestraRe 48, 15370 Petershagen/Eggersdorf
(Teilzeit (25 Stunden)) /unbefristet)

Die Katholische Schule St. Hedwig ist eine einzlgige, im Jahre 1993 gegriindete, Grundschule am Stadtrand
Berlins mit integriertem Hort.

Dem Hort stehen fiir die ,offene Arbeit” im Gebaude der Katholischen Schule Sankt Hedwig u.a. zwei Hort-
raume und ein grolRziigiges Aullengeldande mit vielfaltigen Moglichkeiten zur Verfiigung.

Kompetente motivierte Padagogen unterstiitzen die Persdnlichkeitsentwicklung der Schiiler:innen.

Eine Schulsozialarbeiterin, zwei Vertrauenslehrkrafte, eine Beratungslehrkraft und eine Schulseelsorgerin
unterstitzen sie dabei. Die Padagog:innen von Schule und Hort arbeiten sehr eng zusammen; Team- und
Studientage finden gemeinsam statt.

Die Vermittlung christlicher Werte und das Leben ebendieser ist dem Team der Schule besonders wichtig

In unserem Haus lebt und arbeitet die Schulgemeinschaft in familidarer Atmosphare, gepragt vom kirchliches
Jahreskreis.

Das Erzbistum Berlin ist Arbeitgeber fiir rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten Aufgabengebieten in Bildung
und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstatten, Schulen, dem Schulzentrum
flir soziale Berufe und der Hochschule in eigener Tragerschaft mit einem vielfiltigen Studien- und Weiterbil-
dungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Eltern. Wir legen
Wert auf eine gute Arbeitsatmosphire, faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

lhre Aufgaben:
= Durchfiihrung von regelmaRigen Projekten und Angeboten wahrend der offenen Hortarbeit
= Begleitung und Betreuung aller Schiiler:innen einer Klasse als Bezugserzieher:in und einzelner
Schiler:innen mit besonderen Bediirfnissen
= Vorbereitung und Weiterentwicklung von Spiel- und Bewegungs- und Lernangeboten
= Begleitung von Schulausfliigen und Klassenfahrten
= RegelmaRige Fortbildung

lhr Profil:
= Abgeschlossene Ausbildung zum:r Erzieher:in oder eine vergleichbare Qualifikation
= Konstruktive und verldssliche Zusammenarbeit mit dem Hort/der Schule und den Eltern
*  Volle Ubereinstimmung mit dem Erziehungskonzept des Tragers
= FEigenverantwortliche, teamorientierte und kommunikative Arbeitsweise
=  Freude an kreativer Arbeit

Wir bieten:
= Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TV6D VKA

= Tarifliche Sonderzahlungen

=  Betriebliche Altersversorgung (KZVK)

= Familienfreundliche Arbeitsbedingungen
= Jobrad

=  Fortbildungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Fir Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 030 32684-126 zur Verflgung.
Wir freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 31.07.26 per E-Mail als PDF (mdglichst
eine Datei) Gber unser Online-Portal.


https://app.connectoor.de/jobview?jobid=6a3a555245b909c8008b5e44

